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Crée un contexte propice a la discussion | Aborde les sujets difficiles de maniére créative

DESCRIPTION DE L’ACTIVITE

Mise au jeu favorise la prise en charge du changement par I’entremise du jeu et
de lintervention théatrale participative. Son outil d’intervention: le théatre
forum.

Cette activité consiste a présenter des piéces mettant en scéne des réalités
connues des employés et illustrant des impasses ou des problématiques
présentes dans I’entreprise. Chaque piece est suivie d’'un forum, ol, dans un
contexte convivial, les participants sont invités a intervenir pour proposer des
pistes de solution.

Pour la saison 2011-2012, trois piéces de théatre forum traitant d'enjeux liés aux
relations interpersonnelles en entreprise et d’enjeux économiques et
environnementaux sont offertes :

1) Change et dérange
Synopsis : une série de situations cocasses et touchantes vécues par une
équipe de travail qui doit s’adapter a un changement majeur de leur
organisation. Durée : 1 h 05 (piece de 25 min et forum de 30 a 40 min).

2) Des mots qui deviennent des maux
Synopsis : devant le babillard, des employés se croisent et leurs attitudes
oscillent entre médisance et entraide. La piéce aborde la communication sur
le lieu de travail et les problémes de santé mentale qui couvent parfois sous
les tensions. Durée : 1 h 05 (piece de 25 min et forum de 30 a 40 min).

3) Acteurs de changement
Synopsis : des citoyens se croisent au restaurant du coin et la perspective
d'un projet de construction commerciale fait naitre chez eux autant de réves
que de craintes. La piéce traite du développement durable et des défis liés
aux changements de comportements. Durée: 1h20 (piece de 35 min et
forum de 30 a 45 min).

BENEFICES

e Engage de maniere sympathique, la communication sur un sujet difficile a aborder

e Permet par la médiation, une plus grande ouverture des employés a proposer
des solutions

e Positionne I’entreprise comme novatrice en termes de ressources humaines
auprés des ses employés

BIO

Depuis sa formation en 1991, Mise au jeu a crée et joué prés d’une quarantaine de
pieces de théatre forum pour différents groupes, institutions et organismes qui
travaillent avec leur population au développement social, psycho-social et culturel
de leur milieu de vie.

CONDITIONS
Grande salle avec espace pour
permettre le jeu

DUREE
Environ1h 30

couTt
1600 $ déplacement en sus
NOMBRE DE

PARTICIPANTS
Maximum 250 personnes

LANGUE
Franqais, anglais et bilingue

REGION DESSERVIE
Province de Québec



